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RESUMEN

Introduccion: los actuales desafios del sector salud demandan profesionales mas participativos y competitivos, por ende

los programas académicos realizan el seguimiento a sus graduados con el fin de conocer la situacion contextual, econémica,
laboral y académica. Esta informacién es un insumo que permite a la comunidad académica y al sector productivo y social
conocer la pertinencia en términos curriculares y tendencias profesionales. Objetivo: identificar las tendencias profesionales
del instrumentador quirtrgico graduado de una Institucién de Educacion Superior en el periodo 2012-1 a 2019-1. Materiales
y métodos: estudio descriptivo de corte transversal en 274 egresados del programa de instrumentaciéon quirtrgica (2012-
1 a 2019-1) de una universidad en Bogotd, con una muestra de 251 egresados. Para la recoleccién de la informacién se
incluyeron variables sociodemogrificas, tendencias laborales y de formacién posgradual o complementaria. Resultados: 90%
corresponden al sexo femenino, 87.6% se encuentran laboralmente activos. El mayor porcentaje se encuentra en el drea clinica
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(45.0%) y en la asesoria quirtdrgica (32.3%), también han incursionado en otros campos como el comercial, administrativo,
la docencia y la investigacién, 15.0% continuaron su formacién educativa. Conclusiones: se encuentra coherencia con el
perfil del instrumentador quirdrgico que brinda la formacién en este programa y los campos de desempefio identificados, es
necesario que las instituciones de educaciéon superior propongan estrategias que promuevan la formacién posgradual en las
diferentes modalidades existentes (presencial, virtual o combinadas).

Palabras clave: empleo, personal de salud, educacién superior.

ABSTRACT

Introduction: current challenges in the health sector demand more participative and competitive professionals, thus,
academic programs track their graduates in order to know about their contextual, economic, labor and academic situation.
This data provides an input allowing the academic community and the productive and social sector to identify the relevant
curricula and professional trends. Objective: to identify the professional trends of a surgical instrument technician graduating
from a higher education institution in the period from 2012-1 to 2019-1. Materials and methods: descriptive cross-sectional
study in 274 graduates from the surgical instrument technician program (2012-1 to 2019-1) of a university in Bogota, in
a sample of 251 graduates. Data on sociodemographic variables, employment trends and postgraduate or complementary
training was collected. Results: 90% were females, 87.6% were currently working. The top percent work in the clinical area
(45.0%) and 32.3% as surgical technologists. They had also ventured into other fields such as the commercial, administrative,
teaching and research fields, 15.0% continued their skills development. Conclusions: there is coherence between the surgical
instrument technician professional profile developed in this training program and the fields of performance identified. Higher
education institutions need to formulate strategies promoting postgraduate training using current education modalities (on-
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campus, online or hybrid).
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INTRODUCCION

Los desafios del sector salud demandan profesionales mas
participativos y competitivos, por ello, en los procesos de
calidad de los programas académicos de pre y posgrado se
evidencialanecesidad de que las instituciones de educacion
superior (IES) destaquen en sus procesos evaluativos el
seguimiento de los graduados como un factor relevante
dentro del entorno académico. Lo anterior va ligado a
las busquedas de la autonomia y la autorregulacion,
interpretadas como la rendiciéon de cuentas exigida a
la educacién superior desde distintos sectores sociales.
En este orden de ideas, de acuerdo con el decreto 1330
de 2019', para la obtencién de registros calificados y el
Sistema Nacional de Acreditaciéon en Colombia (SNA)* se
hace obligatorio realizar el seguimiento a los graduandos,
estableciendo lineamientos de control para identificar
las tendencias profesionales, que se entienden como la
preferencia o corriente disciplinar que han asumido los
graduados de un programa académico en el medio laboral y
social. El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) resalta

estaaccion desde las IES, en pro de mejorar la productividad
en las empresas tanto a nivel nacional como internacional,
medida a través de la pertinencia desde estas instituciones,
ofreciendo personas competentes a la sociedad.’

De acuerdo con lo anterior, las IES han generado
estrategias de evaluaciéon y retroalimentacién en el
seguimiento que estan realizando continuamente a sus
graduados, ya que al conocer de los diferentes rumbos que
han tomado las conduce a reflexionar y a nivel institucional
plantear acciones de mejora que beneficien a los estudiantes
que estan iniciando su formacién, de tal manera que la
alta calidad conduzca a propuestas encaminadas a generar
nuevos rumbos en cuanto a los métodos de ensenanza
y aprendizaje, optimizando asi el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Por consiguiente, el graduado es
considerado como la fuente directa de retroalimentacion,
ya que a través de su experiencia en la institucion
permite medir sus procesos y qué tipo de profesional se
esta entregando a la sociedad, desde el punto de vista
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competente y humano, dejando entrever también como es
su integracion en el mundo laboral, con el fin de mejorar la
calidad de los procesos educativos institucionales.*

Desde el punto de vista internacional se considera que
los estudios sobre los graduandos son necesarios, pues
permiten conocer la situacién contextual, econémica,
laboral y académica de un programa académico o institucion,
convirtiéndose en insumos fundamentales para que se
evalie y analice la pertinencia del programa académico,
sobre todo en términos curriculares y para que las distintas
agremiaciones conozcan las tendencias de las profesiones.’

Para el sistema educativo colombiano es de gran
importancia conocer el estado de la educacién superior,
por esta razén existen cuatro sistemas de informaciéon que
recogen los datos de las distintas instituciones, el sistema
nacional de informacion de la educacién Superior (SNIES),
el sistema integrado de matricula (SIMAT), el sistema para
la prevenciéon de la deserciéon de la educacién superior
(SPADIES) y el observatorio laboral para la educacion
(OLE). Por medio de ellos se realiza el estudio y reporte de
diferentes condiciones que permiten conocer la evolucién
del sistema de educacién superior en el pais. El OLE brinda
especificamente informacién estadistica a los diferentes
miembros de la comunidad educativa asi como a las
IES, sector productivo y sociedad en general. Respecto
a los graduandos este sistema proporciona informacién
cuantitativa en términos de empleabilidad, ingresos, tiempo
en insertarse al mercado laboral y movilidad.®

La informacién del OLE es especializada para el analisis
y pertinencia de la educacién superior con base en el
seguimiento a los graduados del pais y su empleabilidad
en el mercado laboral colombiano.” Ademds, la importancia
del seguimiento a los graduados es tal que hace parte de
una de las condiciones de calidad para la solicitud y
renovacion del registro calificado, que se entiende como
la licencia que otorga el MEN avalando el cumplimiento
de las condiciones minimas de calidad de un programa
académico.® Por supuesto, este proceso también hace parte
de las caracteristicas de alta calidad que deben evidenciar
los programas académicos e instituciones que se sometan
a la acreditacion de alta calidad, que se entiende como el
proceso voluntario que se realiza con el fin de evidenciar el
cumplimiento de estandares de alta calidad en su proceso
formativo.’

En Colombia, la instrumentacién quirtrgica es
reconocida como una profesiéon del drea de la salud con
enfoque de trayectoria nacional e internacional, con
una formacién “cientifica, tecnoldgica, investigativa,
humanistica y social”’® y un entrenamiento quirturgico
dentro del quiréfano como en centrales de esterilizacién,
e industria y comercio de dispositivos médico quirtrgicos,
fundamentado desde “las ciencias basicas generales,
ciencias biomédicas, especialidades médico quirtrgicas,

7710

ciencias administrativas y sociales”'®, caracterizando su
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perfil en dreas de diversas oportunidades laborales donde
el graduado llega a desempeflar en dreas quirurgicas,
administrativas, comerciales, de docencia e investigacion,
permitiendo realizar actividades de atencién primaria donde
se realizan acciones de responsabilidad social, poniéndose
de esta manera a la vanguardia en ideas innovadoras,
haciendo parte de grupos inter y multidisciplinarios, donde
se permite trabajar en equipo actuando en pro de la ética y
el trato humano."!

Por lo tanto y de acuerdo con las recomendaciones del
documento “Perfil y Competencias del Instrumentador
Quirtrgico”*°
la formacién del talento humano en instrumentacion

, es imperativo que las IES encargadas de

quirtrgica, realicen seguimiento continuo a las tendencias

profesionales de los graduados en instrumentacion

quirtrgica, para obtener informaciéon que permita
fortalecer sus curriculos con el propdésito de que los futuros
profesionales tengan adherencia a las politicas de salud
y del talento humano que faciliten la armonizaciéon de la
oferta y la demanda en escenarios académicos, laborales y
de servicios', favoreciendo de esta manera la consolidacion
de programas académicos que orienten sus esfuerzos hacia la
caracterizacion del desempefio profesional de sus egresados,
sumado a que es de gran interés para el gremio conocer
las tendencias y actividades en las que se desempefia el
instrumentador quirtrgico.

Por ello, en una Institucién de educacién superior
de la ciudad de Bogota que cuenta con el programa de
instrumentacion quirtrgica desde 2006, adscrito a la
Facultad de Medicina'?, se caracteriza por aspectos que
resaltan su orientacién hacia el enfoque biopsicosocial y
cultural promulgado por la universidad y las competencias
de formacién comprendidas por el ser, saber, saber
hacer y saber comunicar. De tal manera que el perfil del
instrumentador quirtrgico de dicha institucion se identifica
por el desarrollo de competencias tanto transversales como
especificas para: 1) interactuar con el equipo quirdrgico
en la prestaciéon de servicios de salud con calidad en la
atencion del paciente quirdrgico; 2) dirigir y asesorar
con eficiencia y eficacia los recursos humanos, fisicos y
financieros en quiréfanos, centrales de esterilizacién, centros
especializados, empresas industriales y comercializadora de
insumos médico quirdrgicos; 3) busqueda, recoleccién,
organizacién e interpretacién critica de la informaciéon
desde diferentes fuentes y bases de datos, y 4) interactuar
con el entorno, conocer las realidades de la sociedad y
contribuir eficazmente a la solucién de sus problemas”."

Se realizé un estudio con el que se pretende identificar
las tendencias profesionales del instrumentador quirtdrgico
graduado de esta institucién en el periodo 2012-1 a 2019-
1, caracterizando los aspectos sociodemograficos, su estado
laboral, el area de desempefio o actividad ocupacional y
determinando la formacién posgradual o complementaria
en esta poblacion.



MATERIALES Y METODOS

Estudio de tipo descriptivo de corte transversal, partiendo
de una poblacién marco que correspondi6 a 274 egresados
del programa de instrumentacién quirtrgica de una IES de
Bogota en el periodo 2012-1 a 2019-1. El tipo de muestreo
fue por conveniencia de seleccién intencionada con un
tamaflo calculado de 161 personas, proporcion esperada de
empleabilidad de 50%, precisiéon de 5% y confiabilidad de
95%; la muestra recolectada fue de 251 egresados. Como
criterios de inclusién se tuvieron en cuenta los graduados
en el periodo mencionado que aceptaran participar en el
estudio. En cuanto a la recolecciéon de la informacion, se
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RESULTADOS

La muestra estuvo conformada por 251 egresados.
Caracteristicas generales: en cuanto a los aspectos
sociodemogréficos, se encontré que la distribuciéon por
género estuvo dada en mayor proporcién por el femenino
con un 90,0% (n=226). Formacion posgradual: en el analisis
de tipo de formacién posgradual o complementaria se
obtuvo que 15.54 % (n=39) de los graduados participantes
continuaron su formacion educativa, predominando segin
los tipos las especializaciones (n=23), los diplomados
(n=13), los cursos (n=2) y las maestrias (n=1) (figura 1).

disefi¢ un instrumento en el cual se incluyeron variables 0%

de naturaleza sociodemografica, de formacion posgradual 60% 59,00%
o complementaria y de las tendencias profesionales

identificadas mediante la empleabilidad, coincidencia de 50%

la carrera universitaria con la empleabilidad, tipo y sector 40%

econémico de la organizacién en la que laboran y campo 33,30%

de desempeino. La aplicacion del instrumento se realizoé 30%

por via telefénica y previo a la encuesta se solicité el 20%

consentimiento voluntario de cada uno de los participantes.

Luego, se procedio a realizar la tabulaciéon de la informaciéon 10% 2 60% 510%

empleando el software excel 365 y se hizo la depuracion 0% — ||

mediante el software estadistico Statistical Package for the Maestria Curso Diplomado Especializacion

Social SPSS version 24. Las variables fueron analizadas
mediante frecuencias relativas porcentuales y las absolutas
con intervalos de confianza al 95%.

Figura 1. Distribucion de egresados por tipo de formacion.
Fuente: resultados de analisis del instrumento de recoleccion de datos.

Tabla 1. Distribucion de frecuencias de tipo de formacion por afio de graduacion

Curso Diplomado Especializacion aestria
Recuento | % de N columnas | Recuento | % de N columnas | Recuento | % de N columnas | Recuento | % de N columnas
2011 0 0,00% 1 7,70% 1 4,30% 0 0,00%
2012 0 0,00% 1 7,70% 3 13,00% 0 0,00%
2013 0 0,00% 2 15,40% 5 21,70% 0 0,00%
2014 0 0,00% 3 23,10% 9 39,10% 0 0,00%
2015 0 0,00% 2 15,40% 0 0,00% 0 0,00%
2016 1 50,00% 1 7,70% 1 4,30% 1 100,00%
2017 0 0,00% 2 15,40% 1 4,30% 0 0,00%
2018 1 50,00% 1 7,70% 1 4,30% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 2 8,70% 0 0,00%

Fuente: resultados de andlisis del instrumento de recoleccion de datos.

El afio que se destaca por ser en el que mads egresados
iniciaron o realizaron formacién posgradual fue 2014 con un
porcentaje de 39.10% (n=9) en especializaciones y 23.10%
(n=3) en diplomados, el tipo de formacién posgradual con
menor proporcion en general fue la maestria (tabla 1).

En cuanto a la caracterizacion laboral, 87.6% (n=220) (IC
95%: 83,58%; 91,72%) de los participantes se encuentran
laboralmente activos y 98.6% (n=217) afirman que su
trabajo coincide con su profesion. Asi mismo, se encontro6

que entre los egresados que laboran y no laboran, en cuanto
a la formacion posgradual o complementaria se presentan
porcentajes similares en diplomado y especializacion,
representando la mayor proporcién frente a las demas
categorias (figura 2).

Los egresados que expresaron laborar (n=220),
reportaron que se encuentran en organizaciones de caracter
privado en 80.0% (n=176), publico 18.2% (n=40), mixto,
0.9% (n=2) y con el mismo porcentaje en organizaciones
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de caracter social. Las entidades en donde se encuentran
laborando se ubican en el sector terciario (servicios,
transporte, comunicaciones, comercial, turistico, sanitario,
salud, educativo, financiero) en 99.5% (n=219) y en el
sector cuaternario (investigacion, desarrollo, innovacion e
informacion) en 0.5% (n=1), frente al total de la muestra.

3% 34%
Labora I
14% 29%
No labora
\ \
0% 20% 40%

. Curso

Diplomado

Con relacién al campo de desempeilo, se determiné que
el mayor porcentaje se encuentra en el area clinica (n=99),
seguido de asesoria quirurgica (n =71), también se evidencia la
incursién en otros campos como el comercial, el administrativo,
asi como el de la docencia y la investigacion (figura 3).

59% 3%

57% 0%

60% 80% 100% 120%

Especializacion Maestria

Figura 2. Distribucion de formacion de egresados por estado laboral. Fuente: resultados de analisis del instrumento de recoleccion de datos.

Instrumentacion Quirdrgica

Asesoria profesional - Soporte quirdrgico

Gerencia y administracién - Coordinador, gerente de salas de cirugia
Comercio - ventas

Labor no relacionada

Docencia e Investigacion

0,00

5,00 10,00

15,00 20,00 25,00 30,00 3500 40,00 45,00 50,00

Figura 3. Distribucion de egresados empleados por desempefio ocupacional. Fuente: Resultados de analisis del instrumento de recoleccion de datos.

DISCUSION

El avance de los conocimientos en los diferentes campos
de las ciencias y la tecnologia suscita al mejoramiento de
las tradicionales acciones de atencion hacia intervenciones
dirigidas al cuidado integral de la salud, lo cual demanda
profesionales fortalecimiento y
actualizacién del apropiado ejercicio de sus funciones

empoderados en el

y responsabilidades." En este aspecto, la formacién
posgradual es de gran relevancia pues permite cualificar el
perfil de los egresados, pero en lo que refiere a este estudio
84,46% (n=212) se encuentran sin realizar ningtin programa
de formacién; en comparaciéon con otra investigacion que
report6 48,5% entre 2006 a 2010 en Colombia®, lo que
resulta ser critico y mas atin ante el desafio mundial de contar
con profesionales de la salud calificados y cualificados.
Lo anterior también permite evidenciar la necesidad que
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desde la IES se propongan estrategias que promuevan este
tipo de formacién en las diferentes modalidades existentes
(presencial, virtual o combinadas) y de esta manera brindar
varias opciones para ampliar el conocimiento y reforzar la
perspectiva futura de su profesion, cristalizandose en una
mayor cualificacién para el desempefio profesional y laboral.

Contemplando que egresados  evidencian la
apropiacion de la mision institucional, por lo tanto, son
ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal
contribuyen a las dindmicas sociales y culturales”, en la
actualidad existen estudios'"> que respaldan lo anterior
y bajo este sentido y de acuerdo con el tltimo informe del

“los

observatorio laboral para la educaciéon que establece la
vinculacion laboral general de la profesion en un 90.5%’,
la caracterizacion laboral de los egresados participantes en
este estudio se encuentra dentro del Intervalo de confianza.
Es importante resaltar que los porcentajes de distribucién
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de formacién de egresados por estado laboral sugieren un
leve mayor interés por la formacién posgradual en los que se
encuentran laboralmente activos, quedando para un futuro
estudio definir la relacién directa entre el tipo de formacién
posgradual, el estado laboral y el ascenso en este.

En relaciébn con las tendencias profesionales del
instrumentador quirtrgico graduado de una IES de Bogot4,
los principales campos ocupacionales son el area asistencial
y la asesoria profesional como soporte quirtrgico, seguidos
por el comercial y el campo de la docencia y la investigacion,
encontrandose coherencia con el perfil del instrumentador
quirurgico que brinda la formacién en este programa'’,
en lo que refiere al sector gremial esta tendencia difiere
de la que se presentaba en 2012, que mantenia con mayor
proporcién la vinculacién al area asistencial con un 54%,
seguida de las dreas de docencia, mercadeo, administrativo,
investigacion y otras." Lo anterior permite establecer que
en cuanto a los graduados del programa se mantiene el
area clinica como la de mayor prevalencia de vinculacién,
pero baja en el drea de la docencia. Los resultados de las
organizaciones en donde se encuentran laborando dan
muestra que en las organizaciones en donde han encontrado
mayores oportunidades son las privadas, seguidas por las
publicas, manteniendo concordancia con el estudio de
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