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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) traza el
rumbo de la Institucién y hace explicitos los objetivos
institucionales sobre los cuales el Consejo Superior,
maximo érgano de gobierno de la Institucién, formuld
las politicas. Una vez estudiadas con detenimiento, se
produjo el Acuerdo aprobatorio No. 280, en la sesion
ordinaria Acta No. 100 del 2 de Abril de 2002. Estas
politicas guian el camino de desarrollo de la Institucién,
que mediante un plan estratégico adecuado, orienta los
actores, las actividades, las practicas administrativas,
los medios y recursos para permitir el logro de su mi-
sién, vision, objetivos, metas y procesos académicos.

Objetivos institucionales

1. Formar profesionales en los programas de pregrado
y postgrado, con alto sentido ético, moral,
humanistico y social, que se distingan como lideres
por su excelencia académica y cientifica, asi como
por su contribucién a la planeacién de soluciones
frente a la problemadtica del pais.

2. Estimular la investigacion institucional para lograr
avances cientificos, tecnolégicos y el mdximo nivel
académico.

3. Estimular el crecimiento personal de los integrantes
de la comunidad académica dentro de un ambiente
de formacion y de trabajo que propenda por el de-
sarrollo integral del individuo.

4. Valorar el esfuerzo y la excelencia de los integrantes
de la comunidad académica, estableciendo estimu-
los y reconocimientos al desempeio, calidad y efi-
ciencia, fomentando la cultura corporativa y el senti-
do de pertenencia.

*  Directora,Oficina de Planeacién. Fundacién Universitaria de Ciencias
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5. Fomentar el intercambio, la comunicacion y el de-
sarrollo de programas con otras instituciones nacio-
nales y extranjeras.

6. Mantener una organizacioén administrativa y acadé-
mica, que mediante una excelente gestion, logre el
equilibrio econémico y la estabilidad financiera que
garantice el cumplimiento de la Misién y de estos
objetivos.

7. Realizar programas de extension, con el fin de me-
jorar la calidad de vida del individuo, la familia y la
comunidad.

Politicas institucionales

De la orientacion institucional

El PEI es la guia que orienta el desarrollo de la FUCS
y hacia su implementacion deben converger todos sus
esfuerzos y recursos con el fin de alcanzar las metas y
resultados que se esperan.

Del desarrollo humano

La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
considera a la persona desde los principios de la digni-
dad, la ética, la libertad y la responsabilidad, desarrolla
laidentidad y dimension del individuo como posibilitador
de cambios, acciones y pensamientos que fomentan el
crecimiento propio y de la sociedad.

La busqueda de la excelencia es el objetivo primor-
dial de toda accién académica que emprenda la FUCS.
Se garantiza a la comunidad que el docente es idoneo
en su disciplina, conocedor de los métodos pedagogi-
cos y del uso de nuevas tecnologias.

La Fundacion Universitaria de Ciencias de la salud
apoya la formacién y realizacion integral de cada uno
de los miembros de la comunidad.
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Politicas de desarrollo %

De la admision

El criterio de equidad es una constante para brindar
atodos los aspirantes las mismas oportunidades de in-
greso. Los mecanismos de admision y seleccion se per-
feccionaran permanentemente con base en la autoeva-
luacién y las normas legales e internas vigentes.

De los procesos académicos

La formacion académica es un proceso continuo y
de permanente actualizacion y por ello, revisa periodi-
camente su oferta educativa basada en estrategias que
se ajustan permanentemente a los programas de acuer-
do con las exigencias de cambios, crea condiciones
curriculares que propician la formacion integral de la
comunidad universitaria y promueve la dindmica en los
contenidos y metodologias de ensefianza.

De la biblioteca

En la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Sa-
lud 1a biblioteca constituye un centro de acceso al co-
nocimiento, al pensamiento y a la cultura, a través de
una informacion de calidad, actualizada y oportuna que
brinda ala comunidad universitaria y hospitalaria el apoyo
en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investiga-
ci6n y extension, por medio del enriquecimiento de la
biblioteca documental y adquiriendo en forma perma-
nente los avances tecnolégicos de la informacion.

La seleccion del material y los servicios bibliotecarios
estdn regidos por consideraciones profesionales y esté ac-
cesible a toda lacomunidad universitaria y hospitalaria.

De la extension

Los programas académicos formales y no formales se
fundamentan en las necesidades de formar recurso hu-
mano competitivo en el drea de la salud y las otras que
se deseen crear.

Desarrolla propuestas metodoldgicas y tecnoldgicas
para realizar un trabajo articulado con la comunidad,
los servicios de salud, organizaciones no gubernamen-
tales y entidades educativas.

De la investigacion

Fomenta el desarrollo de la investigacion for-
mativa y aplicada, que permite formular propues-

tas a los problemas del pais e impulsar los cam-
bios necesarios.

-

Desarrolla investigacion en epidemiologia, en ciencias
bésicas y en ciencias clinicas a partir de las lineas de in-
vestigacion formuladas por la Institucion en los progra-
mas de pregrado y postgrado de todas sus facultades.

La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
asigna recursos econémicos y otros recursos institu-
cionales necesarios para la generacion de proyectos de
investigacion.

Facilita la formacién de investigadores y las pu-
blicaciones.

Apoya las publicaciones de los avances y resultados
de las nuevas investigaciones.

De la organizacion,
administracion y gestion

La calidad constituye una caracteristica esencial
de todas las acciones institucionales para alcanzar los
objetivos frente a la sociedad. Para ello crea e im-
plementa el sistema de informacion que adelanta es-
tudios permanentes para las diferentes actividades con
el propésito de orientar la accion tanto de la institu-
cion como de los agentes econémicos de la zona
donde funciona y donde se pueda extender, fortale-
ciendo la capacidad de gestion.

Administra de manera eficiente los recursos fisi-
cos, econdmicos y del talento humano de la institucién
bajo las politicas de desarrollo humano, bienestar
institucional y de desarrollo fisico y tecnolégico.

Apoyados en el sistema de informacion se puede
determinar el desarrollo institucional y generar progra-
mas en aspectos econémicos y financieros que permi-
tan obtener los recursos para inversiones en infraestruc-
tura fisica y tecnolégica, mercadeo, construccion de
redes y demads elementos e insumos para el desarrollo
de su objeto social.

Se perfeccionan todos aquellos convenios y alianzas
estratégicas que contribuyan a optimizar el desarrollo
Institucional con base en las leyes y con un desarrollo
programado a 5 o mds anos.
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Politicas de desarrollo

Del caracter evaluativo

La FUCS fortalece su calidad y busca la certifica-
cion de sus programas y la acreditacion con base en
una cultura de autoevaluacion permanente en el dmbito
académico, administrativo y logistico buscando un me-
joramiento continuo.

Los criterios de equidad y transparencia serdn
una constante en los procesos de evaluacion de las
disciplinas.

Del bienestar institucional

El bienestar universitario estd considerado como
un valor inserto en la formacion integral de la comu-
nidad, orientado a una participacién colectiva de la
poblacién universitaria. Fomenta la capacidad anali-
tica, critica, reflexiva y la responsabilidad ética y moral
frente a la convivencia humana y la accion sobre la
naturaleza.

La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Sa-
lud, desarrolla programas orientados a los campos
académico, asistencial, artistico cultural, social, de
salud mental y fisica como complemento para la
integralidad de la comunidad apoyados en las areas
de deporte, salud, proyeccion social y participacion
universitaria.

Trabaja y fortalece el sentido de pertenencia y los
valores institucionales definidos en la cultura institucional,

Del desarrollo fisico y tecnologico

La Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud’
de acuerdo a su planeacion estratégica atenderd los re-
querimientos tecnoldgicos y de planta fisica necesarios
para cumplir con sus objetivos.

De los egresados

LaFundacion Universitaria de Ciencias de la Salud for-
talecerd y mantendra la comunicacion y seguimiento de
sus egresados, lo cual constituye un aspecto importante de
retroalimentacion para el mejoramiento de sus procesos.

La Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
propenderd por la estructuracién y fortalecimiento de
las asociaciones de egresados de sus facultades.

Al aplicar las politicas aqui expresadas, proyecta-
mos la Institucion al futuro.
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