ITORIAL

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD FACULTAD

DE MEDICINA

Sergio A. Parra D. MD*

El 8 de agosto de 2012 mediante Resolucion No. 9158
del Ministerio de Educacién Nacional, el programa de
medicina de la Fundacién Universitaria de Ciencias
de la Salud recibi6 acreditacion de alta calidad por un
periodode cuatro afios. Este reconocimiento nos llena
de orgullo y nos sitiia en la élite de los programas de
medicina de nuestro pais. Recogimos asi el fruto de
un proceso serio de autoevaluacién que comprometio
el liderazgo de la decanatura bajo la guia de la oficina
de aseguramiento de la calidad, el apoyo irrestricto del
Consejo Superior y la participacién de la comunidad
académica en general. Se asumi6 de manera integral la
evaluacién de cada una de las caracteristicas y factores
exigidos por el CNA con el propésito de identificar
fortalezas, debilidades y plantear planes de mejora
que llevaran al programa de medicina a ser reconocido
como uno de alta calidad.

Este proceso se inici6 en el periodo2006-2008 cuando
se presento a consideracion del CNA el programa en
primera instancia, de donde surgieron las siguientes
recomendaciones:

e Mantener las fortalezas para la formacién de los
estudiantes del programa logradas en las areas
clinicas.

e Fortalecer la planta docente mediante la vincula-
cién de un mayor nimero de profesores de tiempo
completo y medio tiempo e incrementar los niveles
de formacién de maestria y doctorado.

e Intensificar el desarrollo de la investigacion y
su incorporacién en los procesos de ensefianza
aprendizaje del programa; propender por un ma-
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yor equilibrio en la asignacién de tiempos a los
profesores para la realizacién de las funciones
de docencia, investigacion y proyeccion social,
estimular la creacién y consolidacién de grupos
y semilleros de investigacion.

e Incrementar la produccién académica de los pro-
fesores y su difusién en medios indexados.

e  Propender por la cualificacién permanente, pro-
fesional y pedagégica, del cuerpo docente.

e Intensificar el componente de internacionaliza-
cién en el desarrollo del programa.

e Dar mayor impulso al uso de lenguas extranjeras
en el desarrollo de las actividades lectivas del
programa.

e  Mantener ladindmica en el desarrollo de los planes
de accidn para el fortalecimiento de la institucion
y del programa.

Durante el periodo 2008-2010 se realizaron las si-
guientes acciones en respuesta a las recomendaciones
antes enunciadas:
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e  Contratacion directa del 60% de la planta docente
y el 40% a través de sociedades.

e  Vinculacion del 10% de tiempo completo, 80%
medio tiempo y tiempo parcial y el 10% hora
catedra.

e Del 100% de la planta docente, el 48.3 % se
contratd por periodo anual.

e Se implementd el Centro de Idiomas con cuatro
niveles de inglés y con el PET como modelo de
evaluacioén reconocido a nivel internacional.

e Se identificaron y reconocieron 22 grupos de in-
vestigacion con sus respectivas lineas y publica-
ciones, dependientes de la Facultad de Medicina.

e Seimplementaron el manual de incentivo docente
y el reglamento de becas y patrocinios para capa-
citacion docente.

e Se abrif la oficina de Internacionalizacién para
fomentar la movilidad de docentes, estudiantes y
la vinculacién a redes de apoyo.

e  Se ofrecié el diplomado en docencia universitaria
para el drea de la salud, el cual fue tomado en
forma masiva por nuestro cuerpo profesoral.

Una vez instauradas estas recomendaciones se disefld
un modelo de autoevaluacién basado en los siguientes
aspectos:

e Anilisis de los referentes institucionales y disci-
plinares.

e Estructura del modelo de ocho factores y 48 ca-
racteristicas.

e Ponderacion de cada una de las caracteristicas.

e Recoleccion de la informacién de evaluacion a
estudiantes, profesores, empleadores, administra-
tivos y egresados.

e  Analisis de la informacidn.

e Elaboracion del informe.
e (alificacion.

e Propuestas de mejoramiento.

Este proceso se plasmé en un documento maestro que
con sus respectivos anexos se envid el 11 de octubre
de 2011 al CNA.

Los dias 15, 16 y 17 de febrero de 2012 se recibi6 la
visita de los doctores Liliana Arias y Francisco Henao,
evaluadores externos quienes conceptian: “El pro-
grama de Medicina de la Fundacion Universitaria de
Ciencias de la Salud se ubica en la gradacion A “Se
cumple plenamente.” El equipo de pares reconoce
el trabajo de la Institucion, reflejado en la aplicacion
efectiva de Planes de Mejoramiento a nivel Institu-
cional y del Programa. Existen politicas, planes y
procesos. Hay compromiso y pertinenciade profesores,
estudiantes y personal directivo y administrativo para
mejorar continuamente los estdndares de calidad. El
programa de Medicina de la FUCS cumple plenamente
con los lineamientos de calidad establecidos para los
programas de Educacion Superior”.

El resultado entonces es que el programa de medicina
de la FUCS es reconocido como uno de alta calidad,
lo que nos permite agilizar nuestros procesos para el
desarrollo de la Facultad y la Institucién ante los entes
oficiales.

S6lo me resta agradecer al Consejo Superior, a nuestro
Presidente Dr. Jorge Gémez, al rector Dr. Roberto Ja-
ramillo, a la Oficina de Aseguramiento de la Calidad
en cabeza de la Dra. Claudia Moreno, a la Division
de Investigaciones, a los jefes de asignatura, a los
docentes, a los alumnos, a los egresados, a todo el
cuerpo administrativo, a las unidades de apoyo y a
mis compaiieros de trabajo directo en la Facultad de
Medicina Dr. Gonzalo Lépez y Dr. Alvaro Granados.

A todos ellos un fraternal abrazo y que Dios y nuestro
compromiso nos permita disfrutar y mantener este
objetivo misional en nuestra Institucion.
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